Internationale Rahmenvereinbarung

zwischen STAEDTLER,
der |G Metall Deutschland

und dem Internationalen Bund der Bau und Holzarbeiter - BHI.

Das Unternehmen STAEDTLER mit Sitz in Nirnberg, Deutschland, ist ein internatio-
nal fihrender Schreib- und Zeichengeratehersteller. STAEDTLER ist in tber 150
Landern auf allen Kontinenten vertreten. Der konsequente Ausbau auf inzwischen
weltweit zehn Produktionsstatten und 24 Vertriebsniederlassungen (siehe Anlage)
unterstreicht eindrucksvoll den internationalen Charakter des Unternehmens. Die
STAEDTLER-Gruppe beschiéftigt weltweit zirka 3.000 Mitarbeiter.

STAEDTLER gehért zu den traditionsreichsten Industrieunternehmen in Deutschland.
Die Wurzein und die Griindungstradition haben fir STAEDTLER auch im Umfeld ei-
ner zunehmenden Globalisierung nach wie vor grole Bedeutung. Diese Tradition
verpflichtet STAEDTLER zu 6kologischem und sozialem Engagement, ausgerichtet
an ethischen Grundsatzen.

STAEDTLER, die IG Metall Deutschland und die BHI erkennen an, dass die nachhal-
tige positive Entwicklung des Industriezweiges Schreib- und Zeichengerate sowohl im
Interesse des Unternehmens als auch der Arbeitnehmer/innen liegt.

Die Unterzeichneten betonen die Notwendigkeit eines transparenten und demokrati-
schen Sozialdialoges und fairer Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertretungen
und ihren Gewerkschaften.

Die Unterzeichneten anerkennen, dass Korruption, Bestechung und Praktiken unlau-
teren Wettbewerbs Markte zerstéren und die wirtschaftliche und soziale Entwicklung
behindern.

Die Unterzeichneten unterstreichen die grundlegenden Prinzipien der Menschenrech-
te wie sie in der ,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (1948)*, der "Erklarung
der IAO Uber grundiegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre Folgemal3-
nahmen (1998)" und in der dreigliedrigen Grundsatzerkldrung tber multinationale
Unternehmen und Sozialpolitik der IAO (2000) sowie in den OECD-Leitsdtzen fiir
multinationale Unternehmen (2000) definiert werden.

Die Unterzeichneten verpflichten sich, in dieser Richtung zu arbeiten, um soziale Ge-
rechtigkeit und eine nachhaltige positive Entwicklung bei den Aktivitaten und Unter-
nehmungen von STAEDTLER und bei ihren Vertragsnehmern und Zulieferern zu er-
Zielen. In diesem Sinne werden die Vertragspartner STAEDTLER, die IG Metall
Deutschland und die BHI zusammenarbeiten.
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STAEDTLER verpflichtet sich daher, die folgenden Durchflihrungsgrundsétze in sei-
nen Hersteller- und Vertriebsunternehmen, insbesondere die Kernarbeitsnormen und
Empfehlungen der internationalen Arbeitsorganisation (IAO), einzuhalten.

1. Freiwillige Beschiftigung

Es darf keine Zwangsarbeit geben, ebensowenig wie Schuldknechtschaft
und unfreiwillige Geféngnisarbeit (IAO-Ubereinkommen Nr. 29 und 105).

2. Keine Diskriminierung bei der Beschiftigung

Alle Arbeitnehmer/innen genieBen Gleichbehandlung, ungeachtet ihrer eth-
nischen und sozialen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religi-
on, der politischen Meinung, der Nationalitit oder anderer Unterschei-
dungsmerkmale. Die Arbeitnehmerfinnen erhalten das gleiche landestibli-
che Entgelt fur gleiche Arbeit (IAO-Ubereinkommen Nr. 100 und 111). Fur
Arbeitsmigranten und entsendete Arbeitnehmer/innen missen mindestens
die gleichen Bedingungen wie fiir einheimische Arbeitnehmerfinnen des
Landes, in dem der Arbeitseinsatz erfolgt, geiten.

3. Keine Kinderarbeit

Kinder dirfen nicht als Arbeitskrafte eingesetzt werden. Es werden nur Ar-
beitnehmer/innen eingestellt, die alter als finfzehn Jahre sind oder das
Pflichtschulalter iberschritten haben (IAO-Ubereinkommen Nr. 138). Kinder
unter achtzehn Jahren diirfen keine Arbeiten ausfihren, die auf Grund ihrer
Natur oder den Umstanden, unter denen diese ausgefiihrt werden, der Ge-
sundheit, Sicherheit oder Moral der Kinder schaden (IAO-Ubereinkommen
Nr. 182).

4. Achtung des Rechts der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Tarif-
vereinbarungen

Alle Arbeitnehmer/innen genieRen das Recht, Gewerkschaften zu griinden
oder Gewerkschaften beizutreten, kollektive Arbeitnehmervertretungen zu
bilden und Verhandlungen zur Regelung der Arbeitsbedingungen zu fithren
(IAO-Ubereinkommen 87 und 98). STAEDTLER ist gegentiber Gewerk-
schaftsaktivitaten positiv und gegeniiber gewerkschaftlichen Organisie-
rungstatigkeiten offen eingestelit. STAEDTLER und die jeweiligen Arbeit-
nehmervertretungen arbeiten vertrauensvoll zusammen. STAEDTLER ver-
pflichtet sich, sich gewerkschaftlichen Organisierungsbestrebungen nicht
entgegen zu stellen und garantiert, dass Arbeitnehmer/innenvertreter nicht
diskriminiert werden, sondern vielmehr Zugang zu allen Werksgelanden und
Arbeitsplatzen haben - soweit nétig - um ihre Funktion als Arbeitneh-
mer/innenvertreter wahrnehmen zu kénnen (IAO-Ubereinkommen Nr. 135
und Empfehlung Nr. 143).
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5. Zahlung ausreichender Léhne

Léhne und andere Leistungen fir eine normale Arbeitswoche miissen min-
destens den gesetzlichen oder den fur die in der Industrie oder Branche gel-
tenden Mindeststandards fiir den Bereich, in dem die Arbeit ausgefuhrt wird,
entsprechen. Lohnabziige dirfen nur mit ausdriicklichem Einverstindnis
des betroffenen Arbeitnehmers erfolgen, auRer nationales Recht sieht ent-
sprechende Abzige vor. Alle Arbeitnehmerfinnen erhalten in der Landes-
sprache abgefalte schriftliche und miindliche verstindliche Informationen
Uber ihre Lohnbedingungen.

. Keine iiberlangen Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit ist im Einklang mit den geltenden staatlichen Gesetzen, Ta-
rifvertrégen und den in der Industrie geltenden Normen festzulegen.

. Sichere und gesunde Arbeitshedingungen

STAEDTLER halt mindestens die jeweiligen nationalen Standards fur eine
sichere, gesunde und hygienische Arbeitsumwelt ein (IAO-Ubereinkommen
Nr. 155) und wird in diesem Rahmen angemessene MaRnahmen zur Ge-
wahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz treffen,
damit gesundheitsgerechte Beschaftigungsbedingungen gewahrleistet wer-
den. Orientiert an den IAO-Richtlinien fur Arbeitsschutzmanagement wird
STAEDTLER dies an den jeweiligen Standorten systematisch umsetzen.
Als Grundlage hierzu dient das von der Holz-Berufsgenossenschaft tiberar-
beitete Management-System ,Integrierte Sicherheit*, eine Selbstbeurteilung
des Sicherheitsstandards durch das Unternehmen. Die Arbeitnehmer/innen
erhalten Schulungsmafinahmen zu berufsbedingten Gesundheitsrisiken und
deren Vermeidung.

. Berufliche Bildung

Die Arbeitnehmer/innen haben die Mdéglichkeit, an Bildungs- und Schu-
lungsprogrammen teilzunehmen. Dazu zahlen auch SchulungsmaRnahmen,
die die Fertigkeiten der Arbeitnehmer/innen im Hinblick auf den Einsatz
neuer Technologien und Arbeitsgerate verbessern.

. Pravention und soziale Leistungen

Im Einklang mit dem HIV/Aids-Praxiskodex der IAO wird ein HIV/Aids-
Aufklarungs- und Préaventionsprogramm - soweit notwendig - angeboten.
Soweit Mitarbeitern Wohnunterkunft angeboten wird, sind die Unterkiinfte
derart zu planen, zu bauen und zu unterhalten, dass sie anstandige Wohn-
verhdlinisse ermoglichen.
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10.Beschiftigungsbedingungen werden festgelegt

1.

Die Verpflichtungen von STAEDTLER gegeniber den Arbeitnehmer/innen
hinsichtlich der nationalen Arbeitsgesetzgebung und der Regelungen zum
sozialen Schutz auf der Grundlage eines reguldren Beschéftigungsverhait-
nisses werden eingehalten.

Vertragsnehmer, Subunternehmer und Zulieferer

STAEDTLER respektiert Arbeitnehmerrechte als &uRerst wichtigen Be-
standteil der nachhaltigen Entwickiung und strebt deshalb an, nur mit Ver-
tragsnehmem, Subunternehmern und Zulieferern zusammenzuarbeiten, die
die oben aufgefiihrten Kriterien anerkennen und selbst umsetzen. Hierzu
wird STAEDTLER die Vertragspartner tber die abgeschlossene Vereinba-
rung informieren. Bei Vertragsgestaltungen mit Zulieferern wird STAEDT-
LER eine entsprechende Regelung aufnehmen und eine Selbstauskunft der
Zulieferer auf Basis eines Fragebogens einfilhren.

12.Umsetzung und Evaluierung

STAEDTLER informiert die Beschéftigten an allen Unternehmensstandorten
Uber diese Vereinbarung in der jeweiligen Landessprache.

STAEDTLER stellt durch geeignete interne MaRnahmen die Umsetzung der
Vereinbarung an allen Standorten sicher. Hierzu gehéren insbesondere:

Information und Aufklarung

* Integration in Managementsysteme und Controlling
» Festlegung fur Verantwortlichkeiten vor Ort
e Aufnahme in Handblcher und Leitlinien, soweit vorhanden

e Aufnahme in Einkaufsrichtlinien und Vertrage mit Zulieferem,
soweit mdglich

» Berichtspflichten an die Geschaftsfilhrung
* Aufnahme in die interne internationale Revisionsliste

e Aufnahme in die Zielvereinbarungen, die die Basis fir das va-
riable Gehaltssystem der Managing Directors sind.
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Ein Monitoring-Team wird eingesetzt, das sich aus Vertretern von STAEDT-
LER {(Geschéftsfuhrung, Inteme Revision und Gesamtbetriebsrat), IG Metall
Deutschland, und der BHI zusammensetzt. Das Monitoring-Team tagt erst-
mals im Jahr 2007 und im weiteren alle zwei Jahre, um die Umsetzung der
Vereinbarung zu evaluieren und zu iiberwachen. Die Sitzungen sollen an
den Standorten der Unternehmensgruppe STAEDTLER abgehalten werden.
Der Ort der jeweiligen Sitzung wird vorab durch einstimmigen Beschlu® des
Monitoring-Teams festgelegt. Den am Standort beteiligten Gewerkschatten
und/oder Arbeitnehmervertreter/innen wird das Recht eingerdumt, an den
Sitzungen des Monitoring-Teams teilzunehmen.

Die Kosten des Monitorings werden von STAEDTLER getragen. Alle Mit-
glieder des Monitoring-Teams erhalten die zur Durchfithrung ihrer Aufgabe
erforderlichen Informationen.

13. Laufzeit

Die vorliegende Vereinbarung behalt Galtigkeit, bis eine der Vertragspartei-
en sie aufkiindigt, indem sie dies den jeweils anderen Parteien mit einer
Frist von drei Kalendermonaten zum Monatsende schriftlich mitteilt.

Verbindiich ist die deutsche Fassung dieser Vereinbarung.

Nirnberg, den 10. November 2006
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